Information zur Verarbeitung personenbezogener Daten nach der DSGVO
fur Bewerber

Sehr geehrte Bewerberinnen, sehr geehrte Bewerber,

im Zuge des Bewerbungsprozesses teilen Sie uns moglicherweise sehr personliche Informationen tber sich mit. Wir
mochten Sie mit diesem Schreiben dartber informieren, wie wir lhre Daten handhaben und welche Rechte Sie im
Zusammenhang mit der Datenverarbeitung in unserem Unternehmen haben.

l. Kontaktdaten

Verantwortlicher

Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband Vorpommern-Greifswald e.V.
Eckstraf3e 7, 17389 Anklam

Telefon: 03971 2421 0

Fax: 03971 2421 15

E-Mail: info@asb-rv-vg.de

Externer Datenschutzbeauftragter

ECOVIS Keller Rechtsanwalte PartG mbB

Rechtsanwalt Axel Keller / Senior Associate Karsten Neumann
August-Bebel-StraBe 10-12, 18055 Rostock

Tel.: 0381 —12 88 49 -0

E-Mail: dsb-nord@ecovis.com

Web: www.ecovis.com/datenschutzberater

Il. Verarbeitungsrahmen

Wir erheben lhre personenbezogenen Daten wie nachfolgend aufgefiihrt priméar im direkten Kontakt mit lhnen. Ggf.
erhalten wir Ihre Bewerbung von der Agentur fiir Arbeit oder Bewerbungsportale, die Sie fiir die Ubermittiung lhrer
Bewerbung gewahlt haben. Dartiber hinaus und soweit es fur die Beurteilung Ihrer Bewerbung erforderlich ist, verarbeiten
wir ggf. von anderen Stellen oder von sonstigen Dritten oder offentlich zuganglichen Quellen zuldssigerweise erhaltene
Daten zu folgenden Zwecken:

e Wir verarbeiten lhre Daten, wenn dies fur die Durchfihrung einer vorvertraglichen MaBnahme gem. Art. 6 (1) b
DSGVO erforderlich ist.

Dies betrifft folgende vorvertraglichen Zwecke:
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Prufung und Beurteilung Ihrer Geeignetheit fir die zu besetzende Stelle,

Leistungs- und Verhaltensbewertung im gesetzlich zulassigen Umfang,

ggofls. Erstellung des Arbeitsvertrages,

Nachweisbarkeit von Transaktionen,

Reise- und Veranstaltungsmanagement, Reisebuchung und Reisekostenabrechnung, Berechtigungs- und
Ausweisverwaltung,

Kostenerfassung und Controlling,

vertragsbezogene Kommunikation (einschlie3lich Terminvereinbarungen) mit Ihnen

Weiterleitung der Bewerberqualifikation der padagogischen Fachkréfte zur Uberpriifung der Fachlichkeit durch
den Landkreis Vorpommern-Greifswald im Rahmen des Foérderprogrammes des Europaischen Sozialfonds
(ESF)

Verarbeitet werden in diesem Zusammenhang die Daten, die Sie uns im Bewerbungsschreiben selbst mitteilen. Zur
Beurteilung der Geeignetheit fur die zu besetzende Stelle verarbeiten wir regular: Anrede, Name, Adressdaten,
Kontaktdaten, Geburtsdatum, Geschlecht, Berufliche Tatigkeiten, Gegenwartige Arbeitsstelle, Berufsqualifikation,
Berufserfahrung, Beginn / Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses, Berufliche Entwicklung/Qualifizierung.

Die Daten sind fir die ordnungsgeméfe Durchfiihrung des Auswahlverfahrens erforderlich. Wenn Sie uns die Angaben
nicht mitteilen, kdnnen wir Ihre Bewerbung mdglicherweise nicht berlcksichtigen. Eine gesetzliche Pflicht zur
Bereitstellung der Daten besteht nicht.

e Wir verarbeiten Ihre Daten, wenn Sie uns eine Einwilligung gem. Art. 6 (1) a DSGVO oder gem. Art. 9 (2) a DSGVO
erteilt haben.

Eine Einwilligung kdnnen Sie erteilen fir:
» Einholung von Referenzen bei friheren Arbeitgebern
» Einwilligung zur langeren Speicherung lhrer Bewerbung in einem Bewerberpool fir spatere Vakanzen
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Eine Einwilligung zur Datenverarbeitung holen wir uns ggf. gesondert bei Ihnen ein. lhre erteilte Einwilligung kdnnen
Sie jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtméaRigkeit, der
aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berthrt.

e Im Zuge des Bewerbungsverfahrens unterliegen wir ggf. gesetzlichen Pflichten (gem. Art. 6 (1) c DGVO), die uns
zur Weitergabe lhrer Daten verpflichten:

» Einbindung Betriebsrat bei Einstellung — gem. 8 99 (1) Betriebsverfassungsgesetz

» ggf. Unterrichtungspflicht der Schwerbehindertenvertretung — gem. § 164 (1) S. 3 SGB IX.

e Sollte ein lebensbedrohlicher Notfall eintreten und Sie &rztliche Hilfe bendtigen, stitzen wir die Verarbeitung lhrer
Daten auf Art. 6 (1) lit. d DSGVO um lhre lebenswichtigen Interessen zu schitzen.

Dies umfasst insbesondere die Weitergabe von relevanten Daten an Rettungssanitater, Arzte oder andere
Rettungskrafte.

e Gegebenenfalls erfolgt die Datenverarbeitung in unserem berechtigten Interesse gem. Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO.

Unser berechtigtes Interesse zur Datenverarbeitung ist:

Betrugspravention;

MaRnahmen zur Gewahrleistung und Verbesserung der Sicherheit von IT-Systemen;

MaRnahmen zum Schutz unseres Unternehmens vor rechtswidrigen Handlungen;

Geltendmachung von Schadenersatzansprichen;

interne Verwaltungszwecke, insbesondere der Austausch innerhalb unseres Unternehmens;

Geltendmachung rechtlicher Anspriche und Verteidigung bei rechtlichen Streitigkeiten- ggf. Weitergabe an fir
uns tatige Rechtsvertreter;

Sicherung eines einheitlichen Bewerbermanagements und einheitlicher Qualitdtsstandards innerhalb unseres
Unternehmens
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Wir weisen ausdricklich darauf hin, dass Falle denkbar sind, in denen die Verarbeitung auf mehrere nebeneinander
geltenden Rechtsgrundlagen gestitzt werden kénnte. In einem solchen Fall behalten wir uns vor, die Verarbeitung auch
im Falle des Widerrufs der Einwilligung auf eine andere, gesetzliche Rechtsgrundlage zu stiitzen. Darliber werden wir Sie
im Falle des Widerrufs der Einwilligung entsprechend informieren.

Bei der Datenverarbeitung in unserem Unternehmen werden keine automatischen Bewertungssysteme eingesetzt.

Il Dauer der Datenspeicherung

Wir speichern die fiir die Bewerbung erhobenen Daten bis zum Ablauf der Frist von 6 Monaten nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens. Nach Ablauf dieser Frist werden die fir die Bewerbung erhobenen Daten geldscht bzw. wenn ein
Léschen nicht maglich ist, werden sie gesperrt. Fir den Fall, dass Sie einer weiteren Speicherung der personenbezogenen
Daten zugestimmt haben, werden wir lhre Daten in unseren Bewerber-Pool Gibernehmen. Dort werden die Daten nach
einem Jahr geldscht.

Sollte der Kontakt zu uns Uber eine Agentur oder Berater erfolgt sein, speichern wir Ihre Stammdaten bis zum
Vertragsablauf mit dem Vermittler zur Prufung von Provisionsansprichen. Sollten Sie im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens den Zuschlag fiir eine Stelle erhalten haben, werden die Daten aus dem Bewerberdatensystem in
unser Personalinformationssystem tberfuhrt und zur Erstellung des Arbeitsvertrages genutzt.

V. Weitergabe und Auslandsbezug

e Empfanger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten

Die von uns erhobenen Daten werden unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften ggf. zweckbezogen auch an
Empféanger weitergeleitet. Mogliche Empféanger sind:

e  Betriebsrat

e ggf. eigene Rechtsvertreter

¢ ggf. Datenschutzbeauftragter

e Gleichstellungsbeauftragte

e Landkreis Vorpommern-Greifswald

e externe Auftragsverarbeiter gem. Art. 4 Nr. 8 DSGVO

o IT-Dienstleister,
o Aktenvernichtungsunternehmen,
o Websiteadministrator
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e Ubermittlung lhrer personenbezogenen Daten in ein Drittland

Eine Datenverarbeitung erfolgt primér in der Européischen Union (EU), da wir unseren Speicherort auf Rechenzentren in
der Europaischen Union beschrankt haben. Wir kdnnen aber nicht ausschlieBen, dass das Routing von Daten Uber
Internetserver erfolgt, die sich aul3erhalb der EU befinden. Wir haben mit Microsoft einen Auftragsverarbeitungsvertrag
abgeschlossen. Der Mutterkonzern Microsoft Corporation mit Sitz in den USA verfligt aktuell Gber eine Zertifizierung in der
Data Privacy Framework List. Mithin ist nach Beschluss der EU-Kommission ein angemessenes Datenschutzniveau
anzunehmen.

Microsoft halt sich an die datenschutzrechtlichen Anforderungen des Europaischen Wirtschaftsraums und der Schweiz in
Bezug auf die Erhebung, Nutzung, Ubermittlung, Speicherung und sonstige Verarbeitung personenbezogener Daten aus
dem Europaischen Wirtschaftsraum, dem Vereinigten Koénigreich und der Schweiz. Microsoft stimmt zu, uns zu
benachrichtigen, falls Microsoft der Ansicht ist, der Verpflichtung zur Bereitstellung des Grads an Schutz, nicht mehr
nachkommen zu kdnnen.

V. lhre Rechte

Als betroffene Person haben Sie nach der Datenschutz-Grundverordnung verschiedene Rechte. Dies sind
e Recht auf Auskunft Gber die bei uns zu Ihnen gespeicherten Daten (Art. 15 DSGVO)
e Recht auf Berichtigung unrichtiger Daten (Art. 16 DSGVO)
e Recht auf L6schung der Daten, wenn keine Rechtsgrundlage fur eine weitere Speicherung vorliegt (Art. 17
DSGVO)
e Recht auf Einschréankung der Verarbeitung der Daten auf bestimmte Zwecke (Art. 18 DSGVO)
e Recht auf Datenubertragbarkeit (Art. 20 DSGVO) und
e Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung Ihrer Daten (Art. 21 DSGVO).

Beruht die Verarbeitung lhrer Daten auf einer Einwilligung, dann haben Sie das Recht, die von Ihnen erteilte Einwilligung
jederzeit zu widerrufen. Die RechtmaRigkeit, der aufgrund der erteilten Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten
Verarbeitung wird durch den Widerruf nicht beruhrt.

Gesonderte Information tber das Widerspruchsrecht nach Artikel 21 DSGVO

Nach Art. 21 Abs. 1 DSGVO haben Sie das Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation
ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von
Artikel 6 Abs. 1 Buchstabe f der DSGVO (Verarbeitung zur Wahrung der berechtigten Interessen der
verantwortlichen Stelle oder eines Dritten) erfolgt, Widerspruch einzulegen.

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir lhre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei denn,
wir kdnnen zwingende schutzwiirdige Griinde fur die Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen, Rechte
und Freiheiten Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung
von Rechtsanspriichen.

Daneben haben Sie nach Art. 77 DSGVO das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde, wenn Sie der Ansicht
sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden Daten gegen datenschutzrechtliche Bestimmungen verstof3t. Die fur
uns zustandige Aufsichtsbehorde ist:

Der Landesbeauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit Mecklenburg-Vorpommern
Schloss Schwerin, Lennéstralle 1,

19053 Schwerin

Telefon: +49 385 59494 0

Telefax: +49 385 59494 58

E-Mail: info@datenschutz-mv.de

Web: www.datenschutz-mv.de; www.informationsfreiheit-mv.de
https://www.datenschutz-mv.de/kontakt/kontaktformular/

Schlief3lich haben Sie das Recht, sich bei Fragen zum Datenschutz an den Verantwortlichen oder auch jederzeit an
unseren Datenschutzbeauftragten zu wenden. Dieser ist hinsichtlich Ihrer Anfrage zur Verschwiegenheit verpflichtet,
soweit es um die Verarbeitung lhrer Daten geht.

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter den in Ziffer | genannten Kontaktdaten.
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